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1. Is de EC-ESE een onafhankelijke coöperatie? 

De EC stelt zich onafhankelijk op naar inwoners en bedrijven. 

 

Opmerking van de EC: Gezien de vraag zou de EC  graag willen weten t.a.v welke zaken zij 

niet onafhankelijk is ? 

 

2. Hoe wordt voorkomen dat er een mogelijke belangverstrengeling, of de indruk hiervan, 

optreedt tussen medewerkers van de coöperatie en derden? 

Door binnen het bestuur regelmatig te wijzen op integer gedrag. 

Daar waar belangenverstrengeling aan de orde zou komen wordt de belanghebbende niet 

ingezet voor de werkzaamheden. 

Het is de bedoeling om een integriteitscode vast te leggen. 

 

3. Wat is de huidige bestuurssamenstelling? 

Voorzitter (= 1 vacature), secretaris, penningmeester, 2 bestuursleden(+2 vacatures 

bestuursleden). 

In het bestuur zijn nog 3 plaatsen vacant  

 

4. Op de website staat verouderde informatie o.a. bestuursleden, activiteiten. 

a. Wie gaat er zorg voor dragen dat deze weer actueel wordt? De werkgroep Pr en 

Communicatie zorgt voor de actualiteit 

b. Welke maatregelen gaan er genomen worden om dit in de toekomst te voorkomen? 

De secretaris levert regelmatig updates (artikelen) aan voor de website en facebook 

 

5. Is de EC-ESE lid van andere overkoepelende coöperaties op het gebied van energie, en 

besparingen? 

a. Welke zijn dit? Energie Samen  - Rescoop Limburg SELL en NMFL 

b. Waar kan deze informatie, over deze coöperaties/organisaties, gevonden worden op 

de website van de EC-ESE? 

Deze organisaties hebben hun eigen websites 

  

6. Heeft de EC-ESE samenwerkingsverbanden met andere regionale energie coöperaties> 

a. Welke zijn dit? Roerdalen, Maasgouw en Roermond 

b. Waar kan deze informatie, over deze coöperaties/organisaties, gevonden worden op 

de website van de EC-ESE? 

Deze organisaties hebben hun eigen websites 

 

7. Energieverkenners hebben opleiding gehad. 

a. Over hoeveel personen beschikt de EC-ESE voor deze activiteit? 6 

b. Zijn deze al actief geweest? Neen, vanwege corona 
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c. Is er gezamenlijk overleg? Ja, de werkgroep collectieve opwek 

d. Wat is de strategie over hun inzet? D.m.v een keukentafelgesprek de bewoner 

attenderen op energiebesparingsmogelijkheden 

in de woning. Zodra de corona-maatregelen het toelaten (verantwoord is) worden 

deze ingezet 

 

8. Hoeveel commissies zijn er binnen de coöperatie en welke zijn dit? 

a. Hoe is de borging tussen de commissies en het bestuur geregeld? Via een 

contactpersoon uit het bestuur 

b. Hoeveel zijn er hiervan actief? Werkgroep collectieve opwek en de werkgroep Pr en 

Communicatie (slechts 2 pers) 

c. Hoe is de bemensing van deze commissies? In principe werkgroepleden en een 

vertegenwoordiger namens het bestuur 

d. Heeft/krijgt iedere commissie een eigen (jaar)programma? Krijgen geen 

jaarprogramma – kunnen wel voorstellen doen aan het bestuur 

e. Zijn deze commissies autonoom? Neen, vanwege de aansprakelijkheid kan dit niet – 

werken op basis van opdrachten uit het bestuur 

f. Hebben deze commissies een eigen budget en leggen zij hiervoor verantwoording af 

aan het bestuur? Neen, krijgen dit toegewezen op basis van de opdracht 

g. Heeft of krijgt iedere commissie een eigen contactadres? Neen 

                Opmerking van de EC: waarvoor is het nodig dat iedere commissie een contactadres heeft? 


