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Algemene Leven Vergadering (ALV) van
Echt-Susteren Energie Cooperatie ‘Echt Duurzaam U.A.’ (ESE)
25-06-2026 (concept)

Aanwezige leden:

Volmachten:

Afwezig (z.k.)™:

Afgemeld:

Bestuur: 4x, Eric van Kaathoven (voorzitter), Mark Versteeg (penningmeester), Jo
Haas (bestuurslid/adviseur), Els Boshuizen (aspirant bestuurslid)

Datum: 25 juni 2026

Notulist: Jo Haas/Els Boshuizen

*: wel aangemeld maar niet aanwezig tijdens de ALV.

1. Opening
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom.

2. Vaststelling agenda
Deze agenda wordt door de ALV akkoord bevonden. (besluit 1)
Deze notulen volgen de presentatie zoals die separaat ook op de website is geplaatst, er zal
worden gerefereerd aan deze presentatie.

3. Mededelingen
Deze komen later terug in de onderwerpen.

4. Notulen ALV 18/12/2025
Notulen: Eric: ‘veracht’ moet zijn ‘verwacht’; vanuit de leden geen aan- of opmerkingen en is
daarmee akkoord met de notulen/actielijst. (besluit 2)
Bij de rondvraag wordt er een vraag over privacy gesteld over de lijst met namen van aanwezigen
die worden genoemd in de ALV notulen. Het bestuur heeft daar eerder niet over nagedacht, zal
deze namen niet meer noemen in de notulen, de lijst is wel beschikbaar bij het bestuur indien
gewenst. Namen van niet-bestuursleden zijn zwart gemaakt in deze notulen.

5. (Her)benoeming bestuursleden/vacatures
(Her)benoeming bestuur: er is geen verandering in het herbenoemingen / aftreedschema. ALV is
akkoord. (besluit 3)

6. Financién

e Voor 2027 wordt de voorgestelde contributie door de ALV op €12/jaar gehouden. (besluit 4)

e 2025: er wordt verwezen naar de presentatie voor de voorlopige cijfers (basis is
af/bijboekingsdatum), aanvullende op/aanmerkingen staan hieronder. Over 2025 zijn er nog
geen Energiepark Groensebos BV cijfers beschikbaar en kan dus nog niet definitief worden
gemaakt. De ALV gaat akkoord met uitstel voor de jaarrekening van 2025 (en bijbehorende
decharge van het bestuur). (besluit 5)

e 2026: een update financiéle voortgang versus budget 2026 is gegeven in de presentatie. Er is
toelichting over de vergoeding energiecoaches van de gemeente en de status van
vergoedingen aan het bestuur. De rente-uitkering van Groensebos is uit eigen middelen
verstrekt aan de participanten, Energiepark Groensebos BV heeft dit nog niet overgeboekt aan
ESE.

7. Energiepark Groensebos BV
e Zie hiervoor de presentatie voor de belangrijkste items afgelopen half jaar en plannen.
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Participatie: er is uitleg gegeven over de uitbetaalde rente en kosten administratie Energiepark

Groensebos. Kosten kunnen bespaart worden door ESE zelf de jaaropgave BOX 3 te laten

maken, modelopgave van accountant is voorhanden. ALV is akkoord met zelf maken

jaaropgave BOX 3 in de toekomst. (besluit 6)

¢ Plaatsen van batterijen: naast een aantal op te lossen zaken rondom een
samenwerkingsovereenkomst was er vooral discussie over de vraag of we voldoende
participanten zouden kunnen werven gezien de ervaringen met het zonnepark zelf. Na uitleg en
analyse door Eric wat wij kunnen verwachten en vergelijk met andere projecten, zijn de
aanwezige leden akkoord met verder uitwerken van een plan. Advies ALV: zodra er een
uitgewerkt plan is zal de ALV om akkoord worden gevraagd. (advies)

¢ Biodiversiteit: Els geeft uitleg over het bezoek van Natuur instandhouding en biodiversiteit,
Energiepark Groensebos dd. 8 juni voor inventarisatie van planten en insecten in de
begroeiingszone rondom het park; wacht nog op rapportage.

¢ Ruilverkaveling: er loopt een traject van ruilverkaveling van omliggende boeren met de

gemeente. Voortgang is er, maar gaat langzaam. De optie voor toekomstige uitbreiding met GB

Il is nog ver weg. ALV advies: wachten tot er meer duidelijk is. (advies)

8. Voortgang jaarplan 2026

¢ Voortgang van het jaarplan 2026: zie de presentatie. Verdere op/aanmerkingen staan
hieronder.

o Bestuur/werkgroepen: gezien het beperkte bestuur en weinig werkgroep leden is het geheel
niet erg ambitieus door simpel tijd/menskracht-gebrek. Uitbreiden van het huidige bestuur en
vrijwilligers voor werkgroepen is een hoge prioriteit. Gezien het feit dat omliggende buur
cooOperaties net als ESE een gebrek aan bestuursleden hebben, wordt samenwerking op
verschillende onderwerpen als een deel van de oplossing gezien.

o Gemeente: komende winter worden namens de gemeente weer warmtescans uitgevoerd,
overleg hierover loopt. Er zijn geen andere activiteiten met de gemeente in de planning.

e Opties opwek:

e Energiehubs en Energiegemeenschappen: uitleg met afbeelding gedaan, verwachting is dat
dit op middellange termijn perspectief biedt voor ESE. Hiervoor is nog te veel onduidelijk en
de noodzaak voor aanbod van een mix van duurzame energie.

o Vergisting installatie: gemeente heeft onderzoek opgestart bij een agrariér die dit wil gaan
oppakken, niet bekend bij wie. Waterschap Limburg heeft ook een rioolslib vergisting bij de
RWZI in Susteren. Wellicht slim te combineren mogelijk op langere termijn.

o Waterschap Limburg: zij zijn bezig met verduurzamen en meerdere opties worden bekeken
over geheel Limburg. Er is onvoldoende zeker om uitspraken te doen wat en op welke
termijn zou kunnen gebeuren en of in welke vorm samenwerking mogelijk is.

¢ |Intentie is om indien mogelijk duurzame opwek op te pakken, wellicht samen met andere
energie codperaties en wellicht ook Waterschap Limburg. Gesprekken lopen hierover.

o Overall advies ALV: eerst meer duidelijkheid, nu nog te vroeg. (advies)

9. Rondvraag

e Zie punt 4: namen in de ALV notulen m.b.t. privacy aanwezigen zijn leesbaar op de website
voor iedereen. Kan dit anders? Hier wordt een oplossing voor gezocht.

¢ Nog niet iedereen heeft zijn/haar contributie betaald, hierop wordt actie ondernomen.

o Er wordt geconstateerd dat het toch al kleine bestuur sterk afthankelijk is van de voorzitter. Wat

zijn de consequenties daarvan bij uitval van de voorzitter? Het Bestuur is zich bewust van deze
kwetsbaarheid maar heeft vooralsnog geen oplossing.
Het Bestuur merkt op dat er onder de leden veel expertise en vaardigheden aanwezig zijn en
geeft aan dat ze hoopt dat die leden die skills of expertise incidenteel ter ondersteuning voor
bestuur (b.v. juridisch — fiscaal — KvK — aangifte omzetbelasting — omgeving — communicatie,
etc.) ter beschikking te stellen.

10.Sluiting
Eric sluit de vergadering met dank aan de aanwezigen voor hun aanwezigheid en hun positieve
inbreng!
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Bijlage:
Besluitenlijst 25 juni 2026

Goedkeuring (1)

Is de ALV akkoord met de voorgestelde gewijzigde agenda? JA

Goedkeuring (2)

Is de ALV akkoord met de voorgestelde concept notulen van de ALV van 18/12/2025 inclusief de ter
ALV van 25/06/2026 gemaakte aanpassingen/opmerkingen? JA

Goedkeuring (3), indien van toepassing

Is de ALV akkoord met de wijziging van het benoemingen- en aftreedschema van het bestuur? JA
Benoemingen- en aftreedschema wordt daarmee niet aangepast.

Goedkeuring (4)

Is de ALV akkoord met het voorstel voor €12 contributie incl. BTW voor 20277 JA

Goedkeuring (5)

Goedkeuring uitstel jaarrekening 2025 naar komende ALV? JA

Goedkeuring (6)

Goedkeuring ALV zelf doen Box 3 jaaropgave in de toekomst? JA

Advies Groensebos toekomst wordt gevraagd aan ALV leden over:

o Groensebos evt. uitbreiding met batterijen: deelname, participatie mogelijkheden, juridisch
splitsen?

e Groensebos Il, wellicht op termijn uitbreiding + batterijen na ruilverkaveling: deelname, participatie
mogelijkheden?

Jaarplan 2026, advies ALV leden over:

e SCE

e Energiehubs

e Energiegemeenschappen

« Samenwerking Waterschap Limburg: uitzoeken wind/zon opties, groen gas
« Anders
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