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4. Concept ALV notulen 12/06/20253
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*op website beschikbaar

Zie concept notulen/besluitenlijst ALV 12/06/2025*

Actiepunten notulen

Goedkeuring notulen/besluiten (2)

18/12/2025-ALV



5. Bestuursleden-1
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Volgens benoemingen/aftreedschema Wijziging
2023/2027 Bestuurslid Jo Haas (herbenoemd per 20/12/2023)

Secretaris vacature
2024/2028 Penningmeester Mark Versteeg (benoemd 22/8/2024)
2025/2029 Voorzitter Eric van Kaathoven (herbenoemd 12/6/2025)
2024/2028 Bestuurslid Frank van Neer (benoemd 19/12/2024) Aftreden per 18/12/2025

Bestuurslid vacature(s)
2028 Aspirantlid Els Boshuizen
Het benoemingen/aftreedschema zal worden aangepast en bekend gemaakt Goedkeuring benoemingen (3)

18/12/2025-ALV

Werkgroepen weer re-activeren in 2026:
-communicatie & PR
-besparing en opwek: kennisoverdracht, projecten
-energieadvies: coaches, verkenners, scan, advies
-samenwerking met andere “buur”coöps
Oproep: leden deelnemen in werkgroepen of bestuur!!!



6. Financiën-Jaarrekening 2024
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6. Financiën-Jaarrekening 2024

718/12/2025-ALV
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6. Financiën-Jaarrekening 2024 GB
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Goedkeuring jaarrekening 2024 en decharge bestuur over 2024 (4)

Investering: €8.048.531
Liquide middelen: €   928.439
Inleg participanten:€   151.250
,, per 31/12/2026: €   200.000

Omgevingsfonds: €        1.582

Door versnelde afschrijving en kosten 
naar voren trekken is resultaat neg., 
zonder die posten winst ca. €160k

Participaties:
Renteuitkering 2024: € 0



6. Financiën-Update 2025
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Stand 15/12/2025 Budget 2025
Banksaldo (excl. participatiegelden) €36.647,41 (check te doen)

Hoofdposten
Uitgaven (ex BTW) € 10.887 € 14.500

Bedrijfskosten (incl. €2000 accountant) €   3.360 (bankkosten €329) €   4.500 (€450)
Wervingskosten participaties €   7.527 € 10.000

Inkomsten (ex BTW) €   7.108 €   4.700
Lidmaatschap €      871 (check te doen) €   1.200
Energiecoach-scans €        90 €   1.500
Energieverkenner €           - €           -
€18.250 leningen+€5.164 rente Groensebos €           - (2024) -
Subsidie gemeente (kernenbijeenkomsten) €   5.200 €   2.000
Subsidie gemeente (participatie werving) €           - -
Belasting (BTW/VPB) €      947 -

Netto toe/afname bankrekening (incl. belasting, excl part.):€   -3.779 (check te doen) -€   9.800
Participatiegelden totaal per 31/12/2025 gestort: €200.000



6. Financiën-Budget 2026
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Huishoudelijk Reglement 2022-06 Bijlage vergoedingen (zie website):

Voor 2026: Eric €1500 (ESE-DB+GB) + Mark €1500 (ESE-DB)
Jo €750 (ESE-Bestuurslid-adviseur+GB), Frank €1250 (ESE-AB)
Els €250 (aspirant bestuurslid, aanmerken als bijv. project raadslid)
Totaal: €5.250/jr

Voorstel wijziging artikel 2 
vergoedingen, declareren/maand:
-Bestuurslid (kvk): €750/jr
-”Asp.” Bestuurslid (geen kvk):€375/jr
-Bestuurder project BV: €750/jr
-Coach etc.: verwijderen, in Services
-Vergoeding km/retourtrip vanaf 10km

Aangepast totaal resultaat:   €4.875/jr

Wettelijk 2026 onbelaste vergoeding:
Max €2.100/jaar, max €210/maand, 
max €5,60/uur
Reiskosten max 0,23/km



6. Financiën-Budget 2026
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Hoofdposten Budget 2026
Uitgaven (ex BTW) €  11.375

Bedrijfskosten (incl. €2000 accountant) €    4.000 (€450 bankkosten)
Vergoedingen coaches e.d. €    1.500
Kosten admin Groensebos uitkering participanten €    1.000
Vergoeding bestuur volgens Huish. Reglement-aangepast €    4.875 Goedkeuring vergoeding-HR 2026 (5)

Inkomsten (ex BTW) €    8.900
Lidmaatschap €    1.200 (120 x €12 incl BTW, verhogen 2027?)
Energiecoach-scans-verkenner €    2.500 (ca. 20 stuks)
Subsidie gemeente (organiseren bijeenkomsten) €    2.000 (geen structurele vergoeding)
Vrijwilligersvergoeding ex gemeente €    2.200 (geen structurele vergoeding)
Belasting (BTW-VPB) -
Verrekening admin Groensebos uitkering participanten €    1.000

Netto toe/afname bankrekening (incl. belasting, excl. partic.) €- 1.275 Goedkeuring budget 2026 (6)

Participatie overall 31/12/2025 verwacht: €200.000, niet ingevuld: €800.000 



7a. Voortgang jaarplan 2025 (1)
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Versterking Coöperatie
-Bestuur: invulling secretaris werkzaamheden als binnen bestuur, versterking gewenst 
-Werkgroepen heropstarten: Communicatie-PR, Besparing, Opwek/SCE en Zonneparken/Participatie
-Opzetten wervingscampagne leden: niet gedaan 2e helft 2025.

Samenwerking
Ontzorgingstraject door/via gemeente: 
Gemeente werkwijze: -2x Gids Duurzaamheid met gratis advies, geen rol ESE

-via Duurzaam Bouwloket/Klimaatroute gratis isolatieadvies, geen rol ESE
Mogelijkheden ESE/voortgang beperkt: pilot van 10 warmtescans.

Andere organisaties: REScoop, EnergieSamen, buurtcoöps: diverse overleggen over participaties, 
samenwerking projecten en vooral uitwisseling kennis

Verduurzaming De Berk bedrijvenpark: geen acties ESE



Bewustwording
Energiemarkt/Duurzaamheidsmarkt -September in gemeentehuis incl. fotowedstrijd
Websites/advertenties/nieuwsbrieven -Wekelijks nieuws, artikelen, verspreiding beter
Facebook/LinkedIn -Up-to-date houden, regelmatige posts

Besparing/Services
Services aanvullen/updaten en op website: -Scan, verkenner, coach, CV-inregelkit, vereniging, MKB, 

advies
Energiecoaches/verkenner-ontzorging gemeente: -Coaches inzet eigen huis, MKB, verenigingen

-Verkenner inzet huurhuizen
-Scans enkele keren ingezet, nog te onbekend
-Gemeente zet (gratis) personeel in, rol ESE beperkt
-Verdienmodel ESE door Gids Duurzaamheid gemeente 
minimaal geworden

7a. Voortgang jaarplan 2025 (2)
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7b. Jaarplan 2026 (1)
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Bewustwording/activiteiten
Bijeenkomsten (leden/niet-leden) -Mogelijkheden afhankelijk buurcoöps en gemeente,

onderwerpen bijv. thuisbatterijen, isolatie, etc.
Websites/advertenties/nieuwsbrieven -Wekelijks nieuws, artikelen, verspreiding beter
Facebook/LinkedIn -Up-to-date brengen/houden, regelmatige posts
Activiteiten-werkgroepen, bestuur, communicatie -Excursies, trainingen (“verkenner thuis”), opleiding 

coach/anderszins

Besparing/Services
Services aanvullen/updaten en op website: -Scan, verkenner, coach, CV-inregelkit, vereniging, MKB
Energiecoaches/verkenner-ontzorging gemeente: -Coaches inzet eigen huis, MKB, verenigingen

-Scans/CV inregelkit, beperkte inzet, nog onbekend

Participatie Groensebos
Communicatie duurzame opwekking: -Online via zonneparkgroensebos.nl

-LinkedIn, Facebook, nieuwsbrieven
Participaties in zonnepark Groensebos: -Kosten voor rente/box 3 verlagen

-Natuurinventarisatie en ontwikkeling

http://www.zonneparkgroensebos.nl/


7b. Jaarplan 2026 (2)
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Samenwerking
-Ontzorgingstraject door/via gemeente: 

Plan/werkwijze hoe ESE past binnen kader gemeente, o.a. invulling energieverkenner/coach, 
communicatie, vaste ruimte, incl. vermijden overlap duurzaamheidsgids

-Andere organisaties: REScoop, EnergieSamen, buurcoöps: diverse overleggen over participaties,
samenwerking projecten en vooral uitwisseling kennis verder sterk uitbouwen
-Verduurzaming De Berk bedrijvenpark: vooruitgang, stoppen??? Energiehubs, energiegemeenschappen?

Versterking Coöperatie
-Bestuur: 3 nieuwe bestuursleden geeft lucht, inventarisatie (her)verdeling taken en nieuwe onderwerpen 
-Werkgroepen (her)opstarten: Communicatie-PR, Besparing, Opwek/SCE en Zonneparken/Participatie
-Opzetten wervingscampagne leden
-Professionalisering: door meer samenwerking met buurcoöps kennis/organisatie versterken 

Goedkeuring jaarplan 2026 (7)



8. Energiepark Groensebos BV
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8. Energiepark Groensebos BV
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Voortgang 
• Schadepost met ijzerhoudend water besproeiing door buurman ca. €85k
• Eenmalige verdeling vergoeding minderopbrengst over 2025 (1/3 gemeente, 1/3 boeren, 1/3 G’bos)
Participaties/rente-uitkering Groensebos (4,5%)>ESE>participanten

• Bepaling uitkering aan participanten goedkeuring optie 1, 2, 3 of 4 rente-uitkering 2025 (8)
Planning 2026:
• Verbeteren rapportages: verlies/winst, investering, contracten afnemers
• Incidenten afhandeling, voorkomen-opties uitwerken
• Batterijen (30MWh) voorstel, investering, vergunningen, hoe inpassen in BV-juridisch
• Ruilverkaveling tussen/naastliggende percelen i.s.m. gemeente: optie voor uitbreiding park in toekomst 

18/12/2025-ALV

Opties (39) Ingelegd 2025-rente Basis-inleg1 Basis-act. rente2 Afronden3: 4,00% Kosten verdelen4

Vol jaar €151.250 €6.806,25 €737,34>4,01% €737,34>4,01% €6.050>4,00% €5.966,57>3,945%

Half jaar €  48.750 €1.096,875 €118,83>2,005% €237,66>1,76% €   975>2,00% €   961,55>1,972%

Totaal €200.000 €7.903,125 €975,00 max €975,00 max €7.025 naar partic Max€975 verdeeld

€9.000,00 
Vol jaar ref.

€118,83 bijdrage 
door ESE 1x

Complex per 
inschrijving

€96,875 bijdrage 
door ESE 1x

Kosten verdeeld 
over rente



9. en 10. Rondvraag & Sluiting
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Dank voor de aandacht

18/12/2025-ALV

De video is hier verwijderd, 
deze is te zien op:

https://youtu.be/Goe54PCByPU

(zie ook link op lidmaatschap-
voor wie, onderaan). 

https://youtu.be/Goe54PCByPU
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