echt susteren

Echt-Susteren Energie Cooperatie ‘Echt Duurzaam’ U.A.
Bijlage bij het Huishoudelijk Reglement:
Vergoedingen (v4)

Inleiding

Deze bijlage beschrijft de vergoedingen voor de activiteiten van de leden van het
bestuur, werkgroepen, vrijwilligers, de bestuurders van de onderliggende
rechtspersonen en projectactiviteiten.

De Echt-Susteren Energie Cooperatie ‘Echt Duurzaam’ U.A. (ESE) is een
vrijwilligersorganisatie. Naarmate de activiteiten toenemen, complexer worden en
het werk niet alleen maar door vrijwilligers gedaan kan worden en/of meer tijd
kosten, zijn vergoedingen van vrijwilligers fair te noemen.

ESE maakt meer en meer een ontwikkeling door naar een professionele organisatie,
inclusief aandeelhouderschap in commerciéle activiteiten en daarmee worden
werkbelasting, zwaarte en verantwoordelijkheid hoger. Daarnaast worden vaker
personen ingehuurd die hun uren en werkzaamheden factureren.

Dat leidt tot de behoefte om (potenti€le) vergoedingen vast te leggen en deel uit te
maken van het Huishoudelijk Reglement.

De ALV bepaalt wie er lid is van het Bestuur. Het Bestuur bepaald wie er lid is van
werkgroepen of gedelegeerd is in een Project BV.

De ALV bepaalt de vergoedingen zoals hieronder zijn vastgesteld.

Artikel 1. Vergoedingen voor activiteiten

Voor de vergoedingen en beloningen hanteert ESE waar zinvol de tarieven (of lager)
zoals die binnen de koepel 'Energie Samen' voor verschillende functies zijn
vastgesteld en binnen de aangesloten codperaties gebruikelijk zijn. Het bestuur van
ESE kan de vergoedingen jaarlijks indexeren.

Artikel 2. Vaste tijdvergoedingen ESE
De vrijwilligerswerkzaamheden zoals het bestuur van ESE worden als volgt
gehonoreerd per jaar, te declareren/betalen per kwartaal:

Bestuurslid ESE, KvK ingeschreven: €750,- per jaar
Bestuurslid ESE, niet-KvK ingeschreven: €375,- per jaar(aspirant, adviseur e.d.)
Projectraadslid indien ingesteld): €250,- per jaar

Bestuurder Project BV(s), KvK ingeschreven: €750,- per jaar

Bovenstaande vergoedingensysteem wordt pas actief vanaf 1/1/2026 (ruim na de
eerder gestelde financial close van de eerste energiepark-Project BV).
Werkgroeplid: geen vergoeding, uitzonderingen door bestuur te bepalen.

Indien een lid een deel van een periode heeft volgemaakt is de vergoeding pro rata.
Services door ESE met vergoedingstarieven en uren: zie separaat overzicht en
website.

Artikel 3. Onkosten vergoedingen

Voor de administratieve werkzaamheden zoals die noodzakelijk zijn binnen het
bestuur zoals gebruik van privé pc, printer en overige faciliteiten ontvangen:
Bestuursleden (Dagelijks Bestuur-DB) een vergoeding van €150,- per jaar.
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Bestuursleden (Algemeen Bestuur-AB) een vergoeding van €75,- per jaar.
Het AB kan ook grotere werkgroepen aan betreffende leden een vergoeding
toekennen, in lijn met bovenstaande vergoedingenstructuur.

Artikel 4. Commerciéle vergoedingen

De bestuurdersfuncties van de (commerciéle) Project BV(’s), waarvan ESE
aandeelhouder is worden vergoed met een bedrag van:

€35,- per uur als de vrijwilliger de AOW-gerechtige leeftijd heeft bereikt.

€45,- per uur als de activiteit geen negatieve gevolgen heeft voor het reguliere
inkomen of de inzetbaarheid op eigen werk van de vrijwilliger.

€65,- per uur wanneer de tijdinzet de eigen (zzp) inzetbare capaciteit beperkt.
Bestuurdersfuncties in Project BV(’s) zullen meestal worden uitbesteed aan zzp’ers
dan wel bedrijven tegen marktconforme tarieven.

Bij grotere en meer complexe projectactiviteiten met gelimiteerde projecttijd, worden
ook bovenstaande tarieven gehanteerd voor vrijwilligers.

Artikel 5. Reiskosten

Reiskosten worden vergoed tegen een prijs van €0,23 per km dan wel de kosten van
het openbaar vervoer op basis van 2° klasse. Indien van overheidswege de
belastingvrije reiskostenvergoeding wordt aangepast wordt deze aanpassing ook van
toepassing voor ESE.

Artikel 6. Onkostendeclaratie

Onkosten gemaakt in overleg met het bestuur en ten behoeve van ESE worden
onder overlegging van facturen/rekeningen volledig vergoed.

Uitbetaling van de vergoedingen en onkosten vindt plaats op basis van een tijdig
ingediend declaratieformulier en kopie bijbehorende facturen/rekeningen/bescheiden.
Onkosten, reiskosten en vergoedingen worden bij voorkeur maandelijks in rekening
gebracht, tenzij anders overeengekomen (zie huishoudelijk reglement).

Artikel 7. Overige bepalingen

ESE en eventueel Project BV’s geven desgevraagd de uitbetaalde bedragen door
aan de Belastingdienst. De vrijwilliger draagt zelf verantwoordelijkheid voor het in de
belastingaangiften opgeven van de ontvangen gelden.

Deze regeling Vergoedingen is opgesteld door de voorzitter dd. 18/12/2025 (v4).
Goedkeuring door de ALV dd. 18/12/2025
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